
 

 

  

Bestyrelsesmøde 7/1-26 

 
Tilstede: Grete, Stine, Pia, Line, Marie, Hanne, Ena, Kirsten (ref). Afbud fra Katrine 

Plan for Generalforsamling 

Kirsten laver indkaldelse og lægger på fb + hjemmeside og sender via mail til medlemmer. Forslag 

skal sendes til dsum@dsum.dk senest 4 uger før GF. Stine, Katrine og Kirsten er på valg. Hanne og 

Grete trækker sig. Alle forsøger at rekruttere nye medlemmer til bestyrelsen og udvalgsposter – 

gerne med så divers baggrund som muligt inkl psykiatri. Husk at orientere resten af bestyrelsen, hvis 

vi finder nogen.  

Pia spørger Anette om hun vil være dirigent. Ena skriver referat. Kisten spørger Eva, om hun vil fort-

sætte som revisor. 

Vi foreslår at medlemskab bliver gratis og foreslår derfor vedtægtsændring. Se i øvrigt dagsorden for 

GF (følger). 

Kommunikation og medlemmer 

• Katrine har været lead på kommunikationsstrategi og har oprettet LinkedIn profil 

• Ena har lukket de gamle fb sider og medlemmer er inviteret til DSUM nyheder, hvor alle kan 

lægge opslag op. Aktuelt er der 168 medlemmer.  

• Lukke MinForening. Grete har skrevet og ringet uden held 

• Hjemmeside  

o opdateringer på hjemmesiden. Webgruppen lægger opslag op. Vi har bedt om en bil-

ligere løsning på opdateringer/sikkerhed. 

o EAN betalingsmodul afventer sammen med mulighed for at tilmelde sig med affilia-

tion. Billet ved tilmelding er grim. Ena er på sagen. 

Økonomi 

• MitID og e-boks: Line har adgang som administrator og tildeler adgang til Kirsten og Ena. Skri-

ver guideline, så vi nemmere kan opdatere ved skift i bestyrelsen 

• Kirsten har betalt Gældsstyrelsen pga manglende momsindberetning (og e-boks-ged) 

• Faktura fra UPD vedr NYP på vej. Ena holder øje i e-boks 

Ungdomsmedicinsk konference 24/3-26 

• Program er næsten på plads 

• Annoncering: alle hjælper med at sprede budskabet. Kirsten spørger Ditte om at sprede i 

psyk-regi. Kirsten skriver til ledelser i børne-unge-afdelingerne og relevante voksenafdelinger 

og psykiatri 

Nyt fra Ungepanelerne i Danmark 

mailto:dsum@dsum.dk
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• Ungepanelerne i Danmarks bevilling øges i 2026 

Bestyrelsen i Danske Regioner har godkendt, at den fællesregionale finansiering af Ungepa-

nelerne i Danmark øges til i alt 2,0 mio. kr. årligt fra den 1. januar 2026, hvilket giver mulig-

hed for ansættelse af en ekstra fuldtidsmedarbejder og flere muskler til at understøtte det 

lokale ungepanelarbejde, arbejde for et mere ungevenligt sundhedsvæsen og et samfund, 

hvor der er plads til at være ung og syg.  

 

Hvis I er interesseret, kan I læse hele indstillingen inkl. beslutningen på side 4-7 i referatet på 

Danske Regioners hjemmeside. Udover beslutningen om Ungepanelerne i Danmarks bevilling 

kan I også læse, hvilke målsætninger i Ungeudspillet Danske Regioner i første omgang vil 

have særligt fokus på.   

 

• Det nationale ungepanel får sig en ekstra mærkesag 

I forbindelse med landsmødet i oktober besluttede medlemmerne, at der skulle laves en ny mær-

kesag, der har fokus på uddannelse. Denne beslutning kommer i forlængelse af Diversitetsprojek-

tets resultater, som blandt andet viste, at det er særligt vigtigt for unge, at deres tider på hospi-

talet er planlagt, så de kan passe deres skole/uddannelse. En arbejdsgruppe bestående af med-

lemmer af det nationale ungepanel har på baggrund af resultaterne udarbejdet et forslag, som 

landsmødedeltagerne stemte om. Landsmødedeltagerne gav også input til den nye, fjerde mær-

kesag, som arbejdsgruppen nu har indarbejdet i deres forslag. Den endelige vedtagelse af den 

fjerde mærkesag finder sted, når medlemmer af det nationale ungepanel mødes til online lands-

møde den 5. februar 2026.   

Nordisk samarbejde inkl Det Nordiske Ungepanel 

• Det nordiske ungepanel lancerede deres mærkesager i København ultimo oktober. Byg bro 

mellem børneafdelingerne og voksenafdelingerne i sundhedsvæsenet. Nedbryd siloerne i 

sundhedsvæsenet. Fokusér på livskvalitet samt de psykosociale og eksistentielle aspekter ved 

at leve med sygdom. Sådan lyder det nordiske ungepanels tre mærkesager, som de lance-

rede i forbindelse med deres tredages samling i København i slutningen af oktober. Målet er 

nu at få mærkesagerne ind på den sundhedspolitiske dagsorden i hele Norden, og det ar-

bejde påbegyndte medlemmerne her i København. De havde nemlig møder med både Nor-

disk Ministerråd og Danske Regioner, hvor de præsenterede deres flotte arbejde. I kan læse 

anbefalingerne i deres fulde længde og mere om samlingen i København i denne artikel.  

• Det nordiske Ungepanel afholder webinar for alle medlemmer af de nordiske ungdomsmedi-

cinske selskaber 5/3 kl. 17-18:30, hvor også selskaberne kort præsenterer highlights fra de-

res arbejde. Mere følger. 

Nyt fra Danmark og internationalt 

DSUM deltager i ’Alliancen for Uddannelse på Lige Vilkår’, som for nylig har lanceret 10 anbefalinger 

til at sikre bedre støtte og fleksibilitet for unge med alvorlig sygdom og/eller funktionsnedsættelse. 

Alliancen består af 11 organisationer fra hospitals-, uddannelses- og civilsamfundsområdet. Olivia 

Braad Honoré, der er medlem af Ungepanelerne i Danmark, er én af alliancens talspersoner, og hun 

har i den funktion medvirket i en række artikler i forbindelse med lanceringen.  

https://www.regioner.dk/media/kx0dhgrl/referat-6112025.pdf
https://www.regionh.dk/ungepanel/nyheder/Sider/Nyheder/2025/resultaterne-er-klar.aspx
https://www.regionh.dk/ungepanel/nyheder/Sider/Nyheder/2025/resultaterne-er-klar.aspx
https://www.regionh.dk/ungepanel/nyheder/Sider/Nyheder/2025/nordisk-samarbejde.aspx
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Kommende møder 

• konstitueringsmøde: 24/3-25 efter generalforsamling 

• fysisk møde forår 2026: besluttes i den nyvalgte bestyrelse  

Årshjul 

• Konference hver andet år 24/3-26 på AUH 

• Alternerende år årsmøde 

• GF 24/3-26  

• Kursus hvert andet år – plan om forårskursus 2027 

• IAHW uge 42 2025, der ikke duer i Danmark, vi afventer 2026 uge 

• Bestyrelsesmøder fysisk forår og efterår + 2-3 onlinemøder 

• Uddannelsesudvalgsmøder 

• Kommunikationsudvalgets møder 

 

Bestyrelsen valgår Kan vælges sidste gang 

ena.lindhart.thomsen@regionh.dk 2025 2033 

Kirsten.boisen@regionh.dk 2024, 2026 2030 

katrinebuhljeppesen@gmail.com 2022, 2024, 2026 2028 

piabonni@rm.dk 2019, 2021, 2023. 2025 Kan ikke genvælges 

Hanne.bjerre.andersen@regionh.dk 2023. 2025 TRÆKKER SIG 

Line McMonagle <lm@cpdanmark.dk> 2023. 2025 2029 

grete.katrine.teilmann@regionh.dk  2019, 2021, 2023, 2025 TRÆKKER SIG 

Stine.Moeller.Sildorf@regionh.dk 2024, 2026 2029 

Kellberg0504@gmail.com 2025 2033 
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